
फुजी Ȗुबासा जापानी भाषा िवȨालय 

िवȨालय िनयमावली (School Regulations) 

अȯाय १ : सामाɊ ʩव˕ा 

धारा १ (िवȨालयको उȞेʴ) 

यस िवȨालयको उȞेʴ जापानी भाषा िशƗामाफŊ त िवȨाथŎहŝमा आ̫नै अȯयन अव˕ालाई वˑुिनʿ ŝपमा 
बुǝे, योजना बनाउने, कायाŊɋयन गनő, समीƗा गनő र िनरȶर सुधार गनő "ˢ-िनदőिशत िसकाइ 

(Autonomous Learning)" को Ɨमता िवकास गनुŊका साथै, िविवध पृʿभूिमका मािनसहŝसँग संवाद गदŔ 

सहमित िनमाŊण गनő र संयुƅ ŝपमा सम˟ा समाधान गनő "सहकायŊ (Collaboration)" सɾɀी ʩावहाįरक 

Ɨमता िवकास गनुŊ हो। यसका लािग िशजुओका िŮफेƁरको नुमाजु शहर तथा ˕ानीय समाजलाई 

वाˑिवक िसकाइको Ɨेũ (Field) का ŝपमा Ůयोग गįरनेछ। 

साथै, जापानका उǄ िशƗण सं˕ाहŝमा अȯयन गनŊ तथा भिवˈमा जापानी समाजमा काम गनŊ आवʴक 

पनő "Japanese Language Education Reference Framework" (जापानको संˋृित पįरषद्, राि Ō̓ य भाषा 

उपसिमित, १२ अƃोबर २०२१) अनुसार B2 ˑर बराबरको जापानी भाषा दƗता, साथै वाˑिवक समाजमा 

आवʴक पनő तािकŊ क सोच, सम˟ा समाधान तथा ʩावहाįरक कायŊसɼादन Ɨमता िवकास गराउनु 

यस िवȨालयको उȞेʴ हो।  
 

धारा २ (िवȨालयको नाम) 

यस िवȨालयको नाम फुजी Ȗुबासा जापानी भाषा िवȨालय (Fuji Tsubasa Japanese Language 

School) Šनेछ।  

 

धारा ३ (मुƥ कायाŊलयको ˕ान) 

िवȨालयको मुƥ कायाŊलय िनɻ ठेगानामा अवİ˕त Šनेछ। 
५-५-२२ ओतेमाची, नुमाजु िसटी, िशजुओका िŮफेƁर, जापान  

 

धारा ४ (जापानी भाषा िशƗा कायŊŢम, अȯयन अविध तथा िवȨाथŎ Ɨमता) 

यस िवȨालयमा िनɻ दुई शैिƗक कायŊŢम सǠालन गįरनेछन्। 
1. उǄ िशƗाका लािग जापानी भाषा २-वषŎय पाǬŢम 

 अȯयन अविध : २ वषŊ 

 िवȨाथŎ Ɨमता : ६० जना  

2. उǄ िशƗाका लािग जापानी भाषा १ वषŊ ६ मिहनाको पाǬŢम 
 अȯयन अविध : १ वषŊ ६ मिहना 

 िवȨाथŎ Ɨमता : ४० जना  

 

 

 

 



अȯाय २ : कƗा सǠालन अविध, अȯापन िदन तथा िबदा 

धारा ५ (शैिƗक कायŊŢम सǠालन अविध) 

जापानी भाषा िशƗा कायŊŢमको सǠालन तथा मूʞाƾन अविध िनɻानुसार Šनेछ। 
१．उǄ िशƗाका लािग जापानी भाषा २-वषŎय पाǬŢम 

Ůȑेक वषŊको अिŮल मिहनादेİख सुŜ भई ȑसको दुई वषŊपिछको माचŊ मिहनासʃ सǠालन Šनेछ। 
२．उǄ िशƗाका लािग जापानी भाषा १ वषŊ ६ मिहनाको पाǬŢम 

Ůȑेक वषŊको अƃोबर मिहनादेİख सुŜ भई ȑसको दुई वषŊपिछको माचŊ मिहनासʃ सǠालन 
Šनेछ。 

२. मािथ उİʟİखत अȯयन अविधलाई िनɻ चार शैिƗक सũ (Semester) मा िवभाजन गįरनेछ। Ůȑेक वषŊ 

पाũो र सɑाहको िभɄताका कारण Ůȑेक सũको सुŜआत र अȷ "Ůारʁ", "मȯ" तथा "अȷ" भɄे 

अवधारणाȪारा जनाइनेछ। 
 वसȶ सũ (Spring Semester) : अिŮल मȯदेİख जुन अȷसʃ (कįरब ३ मिहना)  

 गमŎ सũ (Summer Semester) : जुलाई मȯदेİख सेɐेɾर अȷसʃ (कįरब ३ मिहना)  

 शरद सũ (Autumn Semester) : अƃोबर मȯदेİख िडसेɾर अȷसʃ (कįरब ३ मिहना)  

 जाडो सũ (Winter Semester) : जनवरी Ůारʁदेİख माचŊ अȷसʃ (कįरब ३ मिहना)  

 

धारा ६ (कƗा सǠालन िदन तथा िबदा) 

िवȨालयमा वािषŊक कƗा सǠालन िदनको संƥा, यस धारामा उʟेख गįरएका िनयिमत िबदा तथा लामो 

िबदाको अविध बाहेकका िदनहŝ Šनेछ। 
तर, एक शैिƗक वषŊमा कɹीमा ४० हɑाको अȯापन तथा कुल ८०० घǵाभȽा कम नŠने कƗा 

सǠालन सुिनिʮत गįरनेछ। 
२. िनयिमत िबदा िनɻानुसार Šनेछ। 

1. आइतबार तथा शिनबार  
2. जापानको "राि Ō̓ य सावŊजिनक िबदा सɾɀी कानून" अनुसारका सावŊजिनक िबदाहŝ  

3. दीघŊ िबदा  
 ① वसȶ िबदा : माचŊ अȷदेİख अिŮल Ůारʁसʃ (कįरब २‒३ हɑा) 

 ② गमŎ िबदा : जुलाई Ůारʁदेİख जुलाई मȯसʃ (कįरब २‒३ हɑा) 

 ③ शरद िबदा : अƃोबर Ůारʁदेİख अƃोबर मȯसʃ (कįरब २ हɑा) 

 ④ जाडो िबदा : िडसेɾर अȷदेİख जनवरी Ůारʁसʃ (कįरब २ हɑा) 

4. अɊ िबदा  
 Ůाकृितक िवपिȅ, संŢामक रोगको फैलावट वा िवȨालय Ůमुखले आवʴक ठानेका अɊ िवशेष 

अव˕ाहŝ।  

३. शैिƗक आवʴकताको आधारमा िवȨालय Ůमुखले आवʴक ठानेमा, मािथका Ůावधानहŝको बाबजुद 

िबदाको िदन कƗा सǠालन गनŊ वा कƗा सǠालन Šने िदनलाई िबदा घोषणा गनŊ सƋेछन्।  
 

धारा ७ (कƗाको समय) 



दैिनक कƗाको समय िवȨालय Ůमुखले िनधाŊरण गनőछन्, र िनɻानुसार सǠालन Šनेछ। 

पिहलो सũ (Morning Class) 

09:00 ‒ 12:50 

दोŷो सũ (Afternoon Class) 

13:20 ‒ 17:10  

 

 

 

अȯाय ३ : जापानी भाषा िशƗा कायŊŢम 

धारा ८ (जापानी भाषा िशƗा कायŊŢम) 

यस िवȨालयमा "उǄ िशƗाका लािग जापानी भाषा २-वषŎय पाǬŢम" तथा "उǄ िशƗाका लािग 

जापानी भाषा १ वषŊ ६ मिहनाको पाǬŢम" सǠालन गįरनेछ। Ůȑेक पाǬŢमको अȯयन अविध, 

जापानी भाषा दƗताको लƙ, िवȨाथŎ Ɨमता, Ůȑेक ˑर (Level) को नाम, Japanese Language 

Education Reference Framework अनुसारको ˑर तथा अȯयन घǵा िनɻानुसार Šनेछ।  

 

१. उǄ िशƗाका लािग जापानी भाषा २-वषŎय पाǬŢम 

 अȯयन अविध : २ वषŊ  

 जापानी भाषा दƗताको लƙ : B2  

 िवȨाथŎ Ɨमता : ६० जना 

 

ˑर जापानी नाम CEFR / Reference Framework अȯयन घǵा 

L1 Ůारİʁक (Beginner) A1 200 घǵा 

L2 Ůारİʁक-मȯ (Elementary) A2 200 घǵा 

L3 मȯˑर I B1 200 घǵा 

L4 मȯˑर II B1 200 घǵा 

L5 उǄ-मȯ I B2 200 घǵा 

L6 उǄ-मȯ II B2 200 घǵा 

L7 उɄत ˑर I B2 200 घǵा 

L8 उɄत ˑर II B2 200 घǵा 

 

२. उǄ िशƗाका लािग जापानी भाषा १ वषŊ ६ मिहनाको पाǬŢम 

 अȯयन अविध : १ वषŊ ६ मिहना  

 जापानी भाषा दƗताको लƙ : B2  

 िवȨाथŎ Ɨमता : ४० जना 



ˑर जापानी नाम CEFR / Reference Framework अȯयन घǵा 

L3 मȯˑर I B1 200 घǵा 

L4 मȯˑर II B1 200 घǵा 

L5 उǄ-मȯ I B2 200 घǵा 

L6 उǄ-मȯ II B2 200 घǵा 

L7 उɄत ˑर I B2 200 घǵा 

L8 उɄत ˑर II B2 200 घǵा 

 

 

३. िवषयहŝ (Subjects) 

यस िवȨालयमा केही आिधकाįरक कागजातहŝमा िवषयहŝको संिƗɑ नाम Ůयोग गनŊ सिक̢छ। Ůȑेक 

िवषयको आिधकाįरक नाम तथा मुƥ शैिƗक उȞेʴ िनɻानुसार Šनेछ। 
िवषय ① : भाषा आधार जापानी (Language Foundation Japanese) 

सुɄे तथा पढ्ने सीपलाई आधार बनाउँदै जापानी भाषाको मूलभूत भािषक Ɨमता िवकास गनő।  
 

िवषय ② : तािकŊ क लेखन जापानी (Logical Writing Japanese) 

लेखन अɷासमाफŊ त तािकŊ क ŝपमा लेƣ सƋे Ɨमता िवकास गनő।  
 

िवषय ③ : Ɨेũीय सहकायŊ जापानी (Community Collaboration Japanese) 

नुमाजु शहरलाई िसकाइको Ɨेũ (Field) का ŝपमा Ůयोग गरी PBL (Problem-Based Learning / 

सम˟ा समाधानमा आधाįरत िसकाइ) माफŊ त छलफल, सहकायŊ तथा Ůˑुतीकरण गनő Ɨमता िवकास 

गनő।  
 

िवषय ④ : ˢ-िनदőिशत अȯयन जापानी (Autonomous Learning Japanese) 

िवषय ① देİख ③ सʃको अȯयनको नितजा र िसकाइ अिभलेखलाई एकीकृत गदŔ  ˢ-ʩवİ˕त (Self-

regulated) िसकाइ चŢलाई ʩवहारमा लागू गनő Ɨमता िवकास गनő।  

 

४. साɑािहक कƗा तािलका 

Ůȑेक िवषयको कƗा समय धारा ७ अनुसार िनɻानुसार Šनेछ। 
 

 

 

 

 

 



िवषय कƗा समय 

िवषय① भाषा आधार जापानी 
पिहलो तथा दोŷो सũको १‒२ घǵा (सोमबारदेİख शुŢबार, Ůित हɑा 

१० कƗा) 

िवषय② तािकŊ क लेखन जापानी 
पिहलो तथा दोŷो सũको ३‒४ घǵा (सोमबार र बुधबार, Ůित हɑा ४ 

कƗा) 

िवषय③ Ɨेũीय सहकायŊ जापानी 
पिहलो तथा दोŷो सũको ३‒४ घǵा (मंगलबार र िबहीबार, Ůित हɑा ४ 

कƗा) 

िवषय④ ˢ-िनदő िशत अȯयन 

जापानी 
पिहलो तथा दोŷो सũको ३‒४ घǵा (शुŢबार, Ůित हɑा २ कƗा) 

 

अȯाय ४ : िसकाइको मूʞाƾन, ˑरोɄित, पाǬŢम पूरा तथा ˘ातक माɊता 

धारा ९ (िसकाइको मूʞाƾन) 

िवȨाथŎको िसकाइको मूʞाƾन िनɻ आधारहŝलाई समŤ ŝपमा िवचार गरी Ůȑेक िवषयको उȅीणŊ वा 

अनुȅीणŊ िनणŊय गįरनेछ। 
1. िवषय ① : भाषा आधार जापानी 

साɑािहक साना परीƗा (Quiz) तथा सũाȶ परीƗामाफŊ त जानकारी िनका̵ने Ɨमता, शɨ तथा 

अिभʩİƅ Ůयोग गनő Ɨमता, र पाठ वा वाताŊको उȞेʴ तथा पįरİ˕ितलाई बुǝे Ɨमताको मूʞाƾन 

गįरनेछ।  

2. िवषय ② : तािकŊ क लेखन जापानी 

चरणबȠ ŝपमा तयार गįरएका लेखन कायŊ (Assignments) को गुणˑरका आधारमा िशƗकȪारा 

मूʞाƾन गįरनेछ।  

3. िवषय ③ : Ɨेũीय सहकायŊ जापानी 

Ɨेũीय सहकायŊ PBL (Problem-Based Learning) मा समूहगत छलफल, सहकायŊ तथा 

Ůˑुतीकरणको ŮदशŊनलाई िशƗकको अवलोकन तथा सहपाठी मूʞाƾन (Peer Evaluation) का 

आधारमा मूʞाƾन गįरनेछ।  

4. िवषय ④ : ˢ-िनदőिशत अȯयन जापानी 

इलेƃŌ ोिनक पोटŊफोिलयोमा Ůȑेक हɑाको अȯयन अिभलेख (Learning Log) तथा Ůȑेक सũको 

अȷमा गįरने Ůˑुतीकरणका आधारमा मूʞाƾन गįरनेछ।  
 

२. मूʞाƾन "Japanese Language Education Reference Framework" का मापदǷअनुसार गįरनेछ। 

Ůȑेक िवषयमा िवशेष ŝपमा जोड िदइने भाषा सीपहŝ—सुɄे, पढ्ने, अȶरिŢयाȏक ŝपमा बो̵ने, 

Ůˑुतीकरण गनő तथा लेƣे—सɾɀी कायŊ सɼɄ गनő Ɨमताको आधारमा उपलİɩ िनधाŊरण गįरनेछ।  

 

३. मूʞाƾनको ˑर िनɻानुसार Šनेछ। 

 



मूʞाƾन अंक पįरणाम 

A 90‒100 उȅीणŊ 

B 70‒89 उȅीणŊ 

C 60‒69 उȅीणŊ 

D 60 भȽा कम अनुȅीणŊ 

 

धारा १० (ˑरोɄित / Level Promotion) 

िवȨालय Ůमुखले िनɻ सबै सतŊहŝ पूरा गरेका िवȨाथŎलाई अकŖ ˑरमा उका˘े (Promotion) िनणŊय 

गनőछन्। 

1. उपİ˕ित 
सɾİɀत ˑरको अȯयन अविधमा कɹीमा ८०% उपİ˕ित Šनुपनőछ।  

2. शैिƗक उपलİɩ 
धारा ९ अनुसार गįरने मूʞाƾनमा सबै अिनवायŊ िवषय (िवषय ①‒④) मा कɹीमा C (६० अंक) 

Ůाɑ गरेको Šनुपनőछ।  
 

२. ˑरोɄितको िनणŊय Ůȑेक सũको अȷमा िवȨालय Ůमुखको अȯƗतामा ब˘े ˑरोɄित तथा पाǬŢम 

समाİɑ माɊता बैठक (Certification Meeting) बाट गįरनेछ।  

 

३. D मूʞाƾन Ůाɑ गरेका िवȨाथŎलाई अितįरƅ कƗा, अितįरƅ कायŊ वा अɊ शैिƗक सहयोग Ůदान 

गįरनेछ। ȑसपिछ Ůȑेक िवषयअनुसार पुनः  परीƗा, कायŊ पुनः  बुझाउने, पुनः  Ůˑुतीकरण वा वैकİʙक 

गितिविधमाफŊ त पुनः  मूʞाƾन गįरनेछ।  
 

४. पुनः  मूʞाƾन मूल मूʞाƾनका समान मापदǷका आधारमा गįरनेछ। यिद िवȨाथŎले पुनः  मूʞाƾनमा C 

वा सोभȽा मािथको ˑर Ůाɑ गरेमा अİȶम नितजा C मािननेछ। पुनः  मूʞाƾनको नितजा आिधकाįरक 

ŝपमा अिभलेख गįरनेछ र माɊता बैठकको ˢीकृितपिछ ˑरोɄित Ůदान गįरनेछ।  
 

धारा ११ (पाǬŢम पूरा गरेको माɊता) 

िवȨालय Ůमुखले िवȨालयमा अȯयन गरेको सɼूणŊ अविधमा िनɻ सबै सतŊहŝ पूरा गरेका िवȨाथŎलाई 

पाǬŢम पूरा गरेको (Course Completion) माɊता िदनेछन्। 

1. उपİ˕ित 
िवȨालयमा अȯयन गरेको सɼूणŊ अविधमा कɹीमा ८०% उपİ˕ित Šनुपनőछ।  

2. शैिƗक उपलİɩ 
सबै अिनवायŊ िवषयमा कɹीमा C (६० अंक) Ůाɑ गरेको Šनुपनőछ।  

3. भािषक दƗता 
अİȶम सũ (L8) को अȷमा पाँचवटै भाषा सीप—सुɄे, पढ्ने, अȶरिŢयाȏक ŝपमा बो̵ने, 



Ůˑुतीकरण गनő तथा लेƣे—मा B2 ˑर बराबरको दƗता Ůाɑ गरेको Ůमािणत Šनुपनőछ।  

 

२. पाǬŢम पूरा गरेको माɊता अİȶम सũको अȷमा िवȨालय Ůमुखको अȯƗतामा ब˘े माɊता 

बैठकȪारा Ůदान गįरनेछ।  
 

धारा १२ (˘ातक / Graduation) 

धारा ११ अनुसार पाǬŢम पूरा गरेको माɊता Ůाɑ गरेका िवȨाथŎलाई िवȨालय Ůमुखले ˘ातक 

(Graduation) को माɊता Ůदान गनőछन्।  

२. अȯयन अविध पूरा गरे तापिन धारा ११ मा उʟेख गįरएका पाǬŢम पूरा गनő सतŊहŝ पूरा नगरेका 

िवȨाथŎलाई ˘ातक मािनने छैन। यˑो अव˕ामा, िवȨाथŎको अनुरोधमा अȯयन Ůमाणपũ (Certificate of 

Enrollment) वा पाǬŢम अȯयन Ůमाणपũ (Certificate of Course Completion/Transcript of 

Study) जारी गनŊ सिकनेछ।  

 

अȯाय ५ : िशƗक तथा कमŊचारी संगठन 

धारा १३ (िशƗक तथा कमŊचारी संगठन) 

यस िवȨालयमा िनɻ िशƗक तथा कमŊचारीहŝ रहनेछन्। 
1. िवȨालय Ůमुख (Principal)  

2. Ůमुख िशƗक (Chief Teacher)  

3. Ůशासन Ůमुख (Administrative Manager) (अɊ पदसँग संयुƅ ŝपमा िजʃेवारी सʉा̵न 

सƋे)  

4. िशƗक : कɹीमा ५ जना 

 (जसमȯे कɹीमा ३ जना पूणŊकालीन िशƗक Šनुपनőछन्)  

5. िवȨाथŎ जीवन मागŊदशŊन Ůभारी : कɹीमा ३ जना 

 (अɊ पदसँग संयुƅ ŝपमा िजʃेवारी सʉा̵न सƋे)  

6. Ůशासिनक कमŊचारी : कɹीमा २ जना 

 (अɊ पदसँग संयुƅ ŝपमा िजʃेवारी सʉा̵न सƋे)  

 

२. आवʴकता अनुसार िवȨालयले मािथ उʟेख गįरएका पदहŝ बाहेक अɊ आवʴक कमŊचारी पिन 

िनयुƅ गनŊ सƋेछ।  
 

धारा १४ (िवȨालय Ůमुख) 

िवȨालय Ůमुखले िवȨालयको सɼूणŊ सǠालन तथा ʩव˕ापनको िजʃेवारी वहन गनőछन् तथा िवȨालयमा 

कायŊरत िशƗक र कमŊचारीहŝको िनरीƗण तथा सुपįरवेƗण गनőछन्।  
 

धारा १५ (Ůमुख िशƗक) 

िशƗा कायŊŢमको योजना, सǠालन तथा अɊ िशƗकहŝको शैिƗक िनदőशनको िजʃेवारी वहन गनŊ 



िवȨालयमा Ůमुख िशƗक (Chief Teacher) िनयुƅ गįरनेछ।  

 

धारा १६ (िशƗक तथा कमŊचारी बैठक) 

िवȨालयको कायŊ सुचाŜ ŝपमा सǠालन गनŊ िशƗक तथा कमŊचारी बैठक (Staff Meeting) आयोजना 

गįरनेछ।  

२. उƅ बैठकको अȯƗता िवȨालय Ůमुखले गनőछन्।  

३. बैठक िसȠाȶतः  मिहनामा एक पटक आयोजना गįरनेछ।  

४. िवȨालय Ůमुखले आवʴक ठानेमा अितįरƅ बैठक पिन आयोजना गनŊ सƋेछन्।  

 

 

अȯाय ६ : िवȨाथŎ भनाŊ, पुनः भनाŊ, ˕ानाȶरण, िबदा तथा िवȨालय ȑाग 

धारा १७ (भनाŊ योƶता) 

यस िवȨालयमा भनाŊ Šन चाहने ʩİƅले िनɻ सबै सतŊहŝ पूरा गरेको Šनुपनőछ। 

1. िवदेशमा १२ वषŊ वा सो सरहको िवȨालय िशƗा पूरा गरेको Šनुपनőछ।  

2. िवȨालयले तोकेको जापानी भाषा अȯयन Ɨमता तथा अȯयन योƶता भएको Šनुपनőछ।  

3. जापानमा अȯयन तथा बसोबासका लािग आवʴक आिथŊक Ɨमता भएको Šनुपनőछ।  

4. अɊथा िवȨालय Ůमुखले भनाŊका लािग उपयुƅ ठहर गरेको ʩİƅ।  
 

धारा १८ (भनाŊ ŮिŢया) 

यस िवȨालयमा भनाŊ Šन चाहने ʩİƅले िवȨालयले तोकेका आवेदन कागजातहŝ िनधाŊįरत समयिभũ पेश 

गनुŊपनőछ। 
२. िवȨालयले आवेदन कागजातहŝको समीƗा, िलİखत परीƗा तथा अȶवाŊताŊको पįरणामका आधारमा समŤ 

मूʞाƾन गरी भनाŊ Šने िवȨाथŎ चयन गनőछ।  
 

धारा १९ (भनाŊ अनुमित) 

भनाŊका लािग छनोट भएका ʩİƅले िवȨालयले तोकेको िमितिभũ आवʴक शुʋ बुझाई आवʴक ŮिŢया 

पूरा गरेपिछ िवȨालय Ůमुखले भनाŊ अनुमित Ůदान गनőछन्।  
 

धारा २० (पुनः भनाŊ / Re-enrollment) 

ˢा˖ सम˟ा वा अɊ उिचत कारणले िवȨालय छोडेका िवȨाथŎले पुनः  अȯयन गनŊ चाहेमा, िवȨालय 

Ůमुखले उिचत ठानेको अव˕ामा पुनः भनाŊ अनुमित िदन सƋेछन्।  
 

धारा २१ (˕ानाȶरण / Transfer) 

िवȨाथŎले अɊ शैिƗक सं˕ामा ˕ानाȶरण गनŊ चाहेमा, कारण उʟेख गरी िवȨालय ŮमुखसमƗ िनवेदन पेश 

गनुŊपनőछ। 

˕ानाȶरणको अनुमित िवȨालय Ůमुखले उिचत ठानेपिछ माũ Ůदान गįरनेछ।  



 

धारा २२ (िबदा / Leave of Absence) 

िवȨाथŎले रोग, चोटपटक वा अɊ िवशेष कारणले लामो समयसʃ िवȨालयमा उपİ˕त Šन नसƋे अव˕ामा 

कारण उʟेख गरी आवʴक Ůमाणपũ संलư राखी िवȨालय ŮमुखसमƗ िबदाको िनवेदन पेश गनुŊपनőछ। 

िवȨालय Ůमुखले उिचत ठानेमा िबदा ˢीकृत गनŊ सƋेछन्।  
 

धारा २३ (िवȨालयमा पुनः फिकŊ ने ŮिŢया) 

िबदामा रहेका िवȨाथŎले पुनः  अȯयन सुŜ गनŊ चाहेको अव˕ामा िवȨालय ŮमुखसमƗ पुनः  उपİ˕ितको 

िनवेदन पेश गनुŊपनőछ। 

आवʴक परेमा ˢा˖ Ůमाणपũ वा अɊ आवʴक कागजात पेश गनŊ िवȨालयले अनुरोध गनŊ सƋेछ। 

िवȨालय Ůमुखले पुनः  अȯयन गनŊ उपयुƅ ठानेमा िवȨालयमा पुनः  उपİ˕त Šन अनुमित िदनेछन्।  
 

धारा २४ (िवȨालय ȑाग / Withdrawal) 

िवȨाथŎले िवȨालय छोड्न चाहेमा कारण उʟेख गरी िवȨालय ŮमुखसमƗ िवȨालय ȑागको िनवेदन पेश 

गनुŊपनőछ। 

िवȨालय Ůमुखले उƅ िनवेदन ˢीकृत गरेपिछ िवȨालय ȑाग औपचाįरक ŝपमा माɊ Šनेछ।  

 

 

अȯाय ७ : िवȨाथŎले ितनुŊपनő शुʋ (Student Fees) 

धारा २३ (िवȨाथŎ शुʋ) 

१. यस िवȨालयमा िवȨाथŎले ितनुŊपनő शुʋ िनɻानुसार Šनेछ। 

【पिहलो शैिƗक वषŊ】 

(मुūा: जापानी येन / कर समावेश) 

 
Ůवेश 

परीƗा 

शुʋ 

भनाŊ 

शुʋ 

िशƗण 

शुʋ 

पाǬसामŤी 

शुʋ
（Ǩाɰेटको 

लागत सिहत） 

सुिवधा 

तथा 

उपकरण 

शुʋ 

अितįरƅ 

गितिविध 

शुʋ 

ˢा˖ 

ʩव˕ापन 

तथा बीमा 

शुʋ 

जʃा 

सबै 

पाǬŢममा 

समान 

20,000 50,000 660,000 40,000 70,000 20,000 20,000 880,000 

 

 

【अकŖ शैिƗक वषŊ】 



पाǬŢम 
िशƗण 

शुʋ 

पाǬसामŤी शुʋ
（Ǩाɰेटको 

लागत सिहत） 

सुिवधा तथा 

उपकरण 

शुʋ 

अितįरƅ 

गितिविध 

शुʋ 

ˢा˖ 

ʩव˕ापन 

तथा बीमा 

शुʋ 

जʃा 

उǄ िशƗाका 

लािग जापानी 
भाषा २-वषŎय 

पाǬŢम 

660,000 40,000 70,000 20,000 20,000 810,000 

उǄ िशƗाका 

लािग जापानी 

भाषा १ वषŊ ६ 

मिहनाको 

पाǬŢम 

330,000 20,000 35,000 10,000 20,000 415,000 

 

 

िटɔणी: िवदेश तथा जापानिभũ Šने सबै बœक रेिमǨाɌ (Transfer) शुʋ िवȨाथŎ ˢयंले ʩहोनुŊपनőछ। 

 

२. िवȨाथŎ िवȨालयमा भनाŊ रहेको अविधसʃ, उपİ˕त भए वा नभए पिन, तोिकएको िमितिभũ िशƗण 

शुʋ तथा अɊ आवʴक शुʋ अिनवायŊ ŝपमा ितनुŊपनőछ। 
 

३. शुʋ बुझाउने समयसीमा िनɻानुसार Šनेछ। 

(१) Ůवेश परीƗा शुʋ आवेदन फाराम बुझाउँदा नै ितनुŊपनőछ। 

(२) भनाŊ शुʋ, िशƗण शुʋ तथा अɊ सबै शुʋ Certificate of Eligibility (COE) िवȨाथŎलाई 

हˑाȶरण गनुŊ अिघ पूणŊ ŝपमा ितनुŊपनőछ। 
 

धारा २४ (िवȨाथŎ शुʋ िफताŊ सɾɀी ʩव˕ा) 

पिहले नै बुझाइसकेको शुʋ िनɻ िनयमअनुसार िफताŊ गįरनेछ। 
१. जापान Ůवेश गनुŊ अिघ 

(१) 

Ůवेश परीƗा शुʋ िफताŊ गįरने छैन। 
 

(२) 

यिद Certificate of Eligibility (COE) जारी भई िवȨाथŎलाई हˑाȶरण गįरसकेपिछ पिन िवȨाथŎले 

िभसाका लािग आवेदन नगरी जापान नआउने िनणŊय गरेमा, कारण जुनसुकै भए पिन भनाŊ शुʋ िफताŊ 

गįरने छैन। 



िशƗण शुʋ तथा अɊ शुʋ भने COE र Admission Letter (भनाŊ अनुमित पũ) िवȨालयमा िफताŊ 

गरेपिछ बœक शुʋ कटाई बाँकी सɼूणŊ रकम िफताŊ गįरनेछ। 
 

(३) 

यिद जापानी दूतावास वा वािणǛ दूतावासले िभसा जारी गनŊ अˢीकार गरेमा, भनाŊ शुʋ िफताŊ गįरने 

छैन। 

िवȨालयले िभसा जारी नभएको पुिʼ गरेपिछ, Admission Letter िफताŊ िलएर बœक शुʋ कटाई बाँकी 

सɼूणŊ रकम िफताŊ गįरनेछ। 
 

(४) 

यिद िभसा जारी भइसकेपिछ िवȨाथŎले भनाŊ रȞ गरेमा, कारण जुनसुकै भए पिन भनाŊ शुʋ िफताŊ गįरने 

छैन। 

िभसा Ůयोग नभई ˢतः  अमाɊ (Expired) भएको पुिʼ भएपिछ, Admission Letter िफताŊ िलएर 

अिधकतम \15,000 Ůशासिनक शुʋ तथा बœक शुʋ कटाई बाँकी सɼूणŊ रकम िफताŊ गįरनेछ। 

 

२. जापान Ůवेश गरेपिछ 

(१) 

यिद िवȨाथŎले जापान Ůवेश गरेपिछ कƗा सुŜ Šनु अिघ भनाŊ रȞ गरेमा, भनाŊ शुʋ िफताŊ गįरने छैन। 

िवȨालयले िवȨाथŎ जापानबाट Ů˕ान गरेको तथा "Student" (留学) आवासीय İ˕ित समाɑ भएको पुिʼ 

गरी िलİखत िनवेदन Ůाɑ गरेपिछ, अिधकतम \30,000 Ůशासिनक शुʋ तथा बœक शुʋ कटाई बाँकी 

सɼूणŊ रकम िफताŊ गįरनेछ। 
 

(२) 

यिद िवȨाथŎले िवȨालय ȑाग (Withdrawal) गरेमा, कारण जुनसुकै भए पिन भनाŊ शुʋ िफताŊ गįरने 

छैन। 

िवȨालयले िवȨाथŎ जापानबाट Ů˕ान गरेको तथा "Student" (留学) आवासीय İ˕ित समाɑ भएको पुिʼ 

गरी िलİखत सूचना Ůाɑ गरेपिछ, िवȨालय ȑागको िनवेदन िदएको सेमेːरपिछ लागू Šने शुʋबाट 

िनɻमȯे कम Šने रकम कटौती गįरनेछ। 
 \50,000, वा  

 सɾİɀत शुʋको 20%  

यसका अितįरƅ बœक शुʋ कटाई बाँकी रकम िफताŊ गįरनेछ। 
 

(३) 

यिद िवȨाथŎ िवȨालयबाट िनʺासन (Expulsion) भएमा, कारण जुनसुकै भए पिन भनाŊ शुʋ, िशƗण 

शुʋ तथा अɊ कुनै पिन शुʋ िफताŊ गįरने छैन। 
 



३. दाियȕबाट छुट 

यिद Ůाकृितक Ůकोप, दुघŊटना, संŢामक रोग, सावŊजिनक यातायातको हड्ताल, Ůितकूल मौसम वा अɊ 

अपįरहायŊ कारणले कƗा सǠालन गनŊ नसिकएमा, िवȨालय ȑसका लािग िजʃेवार Šने छैन। 

ȑˑो अव˕ामा रȞ भएका कƗाहŝको िशƗण शुʋ वा अɊ कुनै शुʋ िफताŊ गįरने छैन। 

 

 

अȯाय ८ : पुरˋार तथा अनुशासनाȏक कारबाही 

धारा २५ (पुरˋार तथा अनुशासन) 

१. अȯयनमा उǽृʼ उपलİɩ हािसल गरी अɊ िवȨाथŎका लािग आदशŊ बनेका िवȨाथŎलाई िवȨालय Ůमुखले 

सʃान (पुरˋार) Ůदान गनŊ सƋेछन्। 

२. अनुशासनाȏक कारबाही सɾɀी िनणŊय अनुशासन सिमित (Disciplinary Committee) को छलफल 

तथा िसफाįरसका आधारमा िवȨालय Ůमुखले गनőछन्。 

 

धारा २६ (अनुशासनाȏक कारबाही) 

१. यिद कुनै िवȨाथŎले यस िवȨालयको िनयमावली (School Regulations) वा िवȨालयȪारा िनधाŊįरत अɊ 

िनयमहŝको उʟǁन गरेमा, अथवा िवȨाथŎको ŝपमा अपेिƗत आचरण िवपरीत कायŊ गरेमा, िवȨालय 

Ůमुखले अनुशासन सिमितको छलफलपिछ अनुशासनाȏक कारबाही गनő िनणŊय गनŊ सƋेछन्। 
 

२. अनुशासनाȏक कारबाहीका Ůकार िनɻ दुई माũ Šनेछन्। 

 चेतावनी (Official Reprimand )  

 िवȨालयबाट िनʺासन (Expulsion)  

 

३. चेतावनी (訓告) 

यिद िवȨाथŎको आचरण िवȨालयका िनयमहŝको उʟǁन भए पिन ȑसको गʁीरता िवȨालयबाट 

िनʺासन गनुŊपनő ˑरसʃ नपुगेको अव˕ामा, िवȨालय Ůमुखले अनुशासन सिमितको िनणŊयपिछ 

आिधकाįरक चेतावनी (訓告) िदन सƋेछन्। 
 

४. चेतावनी Ůाɑ गरेको िवȨाथŎले िसȠाȶतः  िलİखत ˙ʼीकरण तथा आȏसमालोचनापũ (Written 

Statement of Reflection) पेश गनुŊपनőछ। 
 

५. चेतावनी िदइएको तȚ िवȨालयको आिधकाįरक अिभलेखमा सुरिƗत राİखनेछ। 
 

६. चेतावनी Ůाɑ गįरसकेको िवȨाथŎले पुनः  िवȨालयका िनयमहŝको उʟǁन गरी फेįर चेतावनी पाएमा, 

अनुशासन सिमितले अझ कडा कारबाही (Stricter Disciplinary Action) गनő िवषयमा िवचार गनŊ 

सƋेछ। 
 



७. िवȨालयबाट िनʺासन  

िनɻमȯे कुनै एक अव˕ामा परेको तथा िवȨालयले सुधारका लािग िनदőशन िदएपिछ पिन सुधार नदेİखएको 

िवȨाथŎलाई िवȨालयबाट िनʺासन गįरनेछ। 
तर, यिद सɾİɀत कायŊ अȑȶ गʁीर भई िशƗा वा जापानको आवासीय İ˕ित (Residence Status) 

ʩव˕ापनको ̊िʼले बेवाˑा गनŊ नसिकने Ůकृितको भएमा, सुधारको अवसर निदई पिन िवȨालयबाट 

िनʺासन गनŊ सिकनेछ। 

िनɻ अव˕ामा िवȨालयबाट िनʺासन गनŊ सिकनेछ। 

1. जापानका कानूनहŝको गʁीर उʟǁन गरेको।  
2. िवȨाथŎको मयाŊदा िवपरीतको ʩवहार पटक‒पटक दोहोयाŊई सुधारको सʁावना नरहेको।  

3. जापानको अȯागमन तथा शरणाथŎ माɊता ऐन (Immigration Control and Refugee 

Recognition Act) उʟǁन गरी सरकारी कारबाही भोगेको।  

4. शैिƗक उपलİɩ अȑȶ कमजोर रही पयाŊɑ शैिƗक िनदőशनपिछ पिन सुधार नभएको तथा अȯयन 

जारी राƣ किठन भएको।  

5. उपİ˕ित दर अȑȶ कम रही िनदőशनपिछ पिन सुधार नभएको।  

6. िवȨालयका िनयमहŝको पालना नगरी िवȨालयको अनुशासन तथा ʩव˕ा भǀ गरेको।  

7. भनाŊ वा अɊ आवʴक कागजातहŝमा गʁीर झूटो िववरण िदएको Ůमािणत भएको।  
8. कुनै उिचत कारण िबना िशƗण शुʋ वा अɊ शुʋ लामो समयसʃ नितरी, िवȨालयको पटक‒

पटकको सूचना (Reminder) पिछ पिन नितरेको तथा भिवˈमा पिन भुƅानी गनő सʁावना 

नरहेको।  
 

८. िवȨालयबाट िनʺासन गनő िनणŊय गनुŊ अिघ िवȨालय Ůमुखले अनुशासन सिमित बोलाई सɾİɀत 

िवȨाथŎको आचरण, िनदőशनको इितहास तथा अɊ आवʴक िवषयहŝको समीƗा गनőछन्। 
 

९. अनुशासन सिमित िनɻ सद˟हŝबाट गठन Šनेछ। 

 िवȨालय Ůमुख  

 Ůमुख िशƗक  

 Ůशासन Ůमुख  
 

१०. कुनै पिन अनुशासनाȏक कारबाही गनुŊ अिघ सɾİɀत िवȨाथŎलाई आ̫नो पƗ ˙ʼ पानő अवसर 

(Opportunity to Explain) Ůदान गįरनेछ। 
 

११. िवȨालयबाट िनʺासन गनő िनणŊय गįरएको अव˕ामा, िवȨालयले ȑसको कारण िलİखत ŝपमा 

िवȨाथŎलाई जानकारी गराउनेछ। 
साथै, िवȨाथŎको आवासीय İ˕ित (Status of Residence) मा पनŊ सƋे Ůभावलाई ȯानमा राखी आवʴक 

जानकारी तथा सहयोग पिन उपलɩ गराइनेछ। 
 



 

अȯाय ९ : िविवध Ůावधानहŝ 

धारा २७ (िवȨाथŎ आवास / Dormitory) 

िवȨालयले इǅा ʩƅ गनő िवȨाथŎहŝलाई िवȨाथŎ आवास (Dormitory) उपलɩ गराउनेछ। 

िवȨाथŎ आवास सɾɀी िवˑृत िनयमहŝ िवȨालय Ůमुखले छुǥै िनधाŊरण गनőछन्。 

 

धारा २८ (ˢा˖ परीƗण) 

िवȨाथŎहŝको ˢा˖ परीƗण भनाŊ भएपिछ सकेसʃ िछटो गįरनेछ। 
ȑसपिछ सɾİɀत शैिƗक वषŊ तथा ȑसपिछको वषŊमा िसȠाȶतः  Ůȑेक वषŊ एक पटक, माɊता Ůाɑ 

िचिकȖा सं˕ामाफŊ त ˢा˖ परीƗण गराइनेछ。 

 

धारा २९ (ˢ-मूʞाƾन तथा आȏसमीƗा) 

१. िवȨालयले िशƗाको गुणˑर कायम राƣ तथा अझ सुधार गनŊ, माɊता Ůाɑ जापानी भाषा िशƗण 

सं˕ाको माɊता मापदǷ (Accreditation Standards for Certified Japanese Language 

Education Institutions) अनुसार िवȨालयमा सǠालन भइरहेको जापानी भाषा िशƗा कायŊŢम तथा 

िवȨालय सǠालनको अव˕ाबारे िनयिमत ŝपमा ˢ-मूʞाƾन (Self-Evaluation) तथा आȏसमीƗा 

(Self-Inspection) गनőछ। 

२. मािथ उʟेİखत ˢ-मूʞाƾन तथा आȏसमीƗाको नितजा सावŊजिनक गįरनेछ। 
 

धारा ३० (कानूनको पालना तथा परामशŊ Ůणाली) 

१. िवȨालयले कानूनको पालना (Compliance) सुिनिʮत गनŊ तथा उȋीडन (Harassment) रोकथामका 

लािग िवȨाथŎहŝलाई लिƗत परामशŊ Ůणाली (Consultation System) ˕ापना गनőछ। 

यस Ůणालीको समŤ िजʃेवारी ˕ापना Ůितिनिध (Founding Representative) ले वहन गनőछन्। 
 

२. िवȨालय Ůमुखले िशƗक तथा कमŊचारीहŝका लािग सɾİɀत कानून तथा उȋीडन रोकथाम सɾɀी 

तािलम िनयिमत ŝपमा सǠालन गनőछन्। 
 

३. परामशŊमाफŊ त Ůाɑ जानकारी उिचत ŝपमा गोɗ राİखनेछ। 

आवʴक परेमा तȚहŝको पुिʼ गरी आवʴक सुधाराȏक उपायहŝ अपनाइनेछन्। 
 

४. आवʴक परेको अव˕ामा िवȨालयले बा˨ सɾİɀत सं˕ाहŝसँग समɋय गरी उिचत ŝपमा सम˟ा 

समाधान गनőछ। 
 

पूरक Ůावधान (Supplementary Provision) 

यी िवȨालय िनयमावली १ अिŮल २०२७ (रेइवा ९) देİख लागू Šनेछन्। 

 


